CAPa SAPVER

Services Aux Personnes et Vente en

Espace Rural




Objectifs de la formation :

« Reprendre confiance en soi et mettre
en valeur ses capacités

o Acquérir des connaissances et des
compétences professionnelles.

« Préparer son insertion professionnelle,
ou la poursuite d'études

Lieu de la formation :

MFR Tours-Rougemont.

Conditions d’admission :

o Aprés une classe de 3eme colléege,
3éme découverte
SEGPA ou CAP.

o Admission aprés entretien avec la
Directrice de la MFR.

« Contrat d'apprentissage (2eme année).

Déroulé de la formation :

professionnelle,

lere année :
e 12 semaines de formation a la MFR et
20 semaines de stage en entreprise.
2éme année :
« 13 semaines de formation a la MFR et
20 semaines de stage en entreprise.
o Apprentissage possible pour la
deuxieéme année de formation.

MFR 060

CULTIVONS LES REUSSITES m
Tours-Rougemont

Lieu stage/apprentissage :

Maison de retraite, foyer logement,
creches, assistant.e maternel.le, écoles
maternelles, supermarchés, magasins de
proximité, réception, accueil...

Poursuite et débouchés :

» Poursuite d'études en Bac
Professionnel, CAP AEPE
(Accompagnant éducatif petite

enfance), CAP Commerce, concours
(Aide Soignante).

« Vie active (Agent.e de service
hospitalier,
domicile ...).

vendeur.euse, aide a

Cout de la formation :

Formation initiale : Variable selon le statut
du/de la jeune (demi-pensionnaire/
interne).

Se renseigner aupres de la MFR.
Apprentissage 2eme année : financée par
I'OPCO de la structure d'accueil.
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